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Harmonogram prac WG5
1. Status bieżący: ISO CD 14001-2 z uwagami (głosowanie w 

styczniu 2014)
2. Maj 2014 – uwzględnienie uwag do ISO CD 14001-2
3. Czerwiec 2014 – opracowanie wersji roboczej ISO DIS 14001 

przekazanie DIS Komitetom Narodowym
4. Tłumaczenie DIS na jęz. francuski i niemiecki
5. Wrzesień – listopad – 3 miesięczny okres głosowania nad ISO 

DIS 14001 (ew. uwagi)
6. Grudzień 2014 - Wynik głosowania nad ISO DIS 14001 

(zebranie ew. uwag)
7. Luty 2015 – ostatnie spotkanie WG5 – uwzględnienie uwag do 

ISO DIS 14001 
8. Marzec 2015 – opracowanie ISO FDIS 14001, przekazanie 

Komitetom Narodowym
9. Kwiecień/maj 2015 – glosowanie nad FDIS
10. Czerwiec/lipiec 2015 – Publikacja ISO 14001:2015 



Mandat do wprowadzenia zmian

Cel: Uwzględnienie zmian w podejściu do SZŚ (po 20 latach), 
dostosowanie do potrzeb zainteresowanych stron

Zakres zadań:

•Oparcie nowej normy na strukturze na opracowanej przez ISO 
JCTG – wspólnej strukturze wymagań dla wszystkich norm 
dotyczących systemów zarządzania (analogiczna część 
tekstu, wspólna terminologia – dla 14001,9001, 45001)

•Uwzględnienie studium ISO/TC207/SC1 ‘Future Challenges of
EMS’

•Utrzymać zasadniczy zakres wymagań, ale dostosować je do 
zmieniających się okoliczności



Najistotniejsze zagadnienia

1. Większy nacisk na zaangażowanie najwyższego kierownictwa i 
powiązanie ze strategią biznesową

2. Wzrost znaczenia zainteresowanych stron
3. Podejście oparte na identyfikacji ryzyk
4. Nowa terminologia

• Risks & opportunities
• „Documented information” (zastępuje „document”, 

„procedure”, „documentation” i „records”)
• Requirements vs Compliance Obligations

5. silniejsze uwzględnienie cyklu życia towarów i usług i 
sterowanie łańcuchem dostaw (m.in. poprzez wymagania dla 
dostawców i podwykonawców, informowanie odbiorców)

6. podkreślenie znaczenia doskonalenia SZŚ jako poprawy 
wyników


