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Operatorski System
Bezpiecze nstwa HSE w PGNIG SA




System Bezpiecze nstwa HSE w PGNIG SA

Health Safety Environment —
Zdrowie Bezpieczenstwo Srodowisko strategiczne
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Zastosowaniei ryznykiem

Wdrozenie Systemu Bezpieczenstwa HSE jest obsenwacja
niewymuszonym prawnie, dobrowolnym dziataniem firmy,
wyprzedzajagcym w istocie zobowigzania i regulacje Planowanie

prawne. @W

. . , . . Zasada dziatania Systemu Bezpieczenstwa HSE
W zwigzku ze strategig zr6wnowazonego rozwoju

I odpowiedzialnego biznesu PGNIG SA na bardzo wysokim

miejscu stawia troske o bezpieczenstwo prowadzonych
projektow.
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Cztowiek

Spoteczno s¢ r
Lokalna ‘

"" ‘( ’ )

Oszcz edno sci




Operatorski System Bezpiecze nstwa HSE

System Bezpieczenstwa HSE
wdrozony w PGNIG SA w sektorze
poszukiwania, wydobywania i
bezzbiornikowego magazynowania
weglowodorow oraz produkcji i
przesytu gazu wysokometanowego
oparty jest na Systemach Zarzadzania:

*ISO 14001
«OHSAS 18001
«(1SO 9001)

oraz uzupetniony o dobre praktyki
branzy naftowej (wg OGP | E&P
Forum).

P

int
I}"
14
L
1l g 04
Bl
fﬁa;
“

i
bl
1]
" |
O
A




Narzedzia Systemu Bezpiecze nstwa HSE:

Karty Obserwacji Bezpieczenstwa (KOB),
Poprawa Swiadomosci i Zachowan (Program BBS),

Audyty Behawioralne,

Analiza Bezpieczenstwa Zadania (JSA),
Polecenia Pisemne,

System LOTO (Oznacz, Zabezpiecz),

Zarzadzanie Wykonawcami/ Podwykonawcami (Ksiega
Wymagan HSE dla Wykonawcy).




Polityka Systemu
Zarzadzania

SYSTEM ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM PRACY, OCHRONA

SRODOWISKA, ZDROWIEM | JAKOSCIA
KSIEGA SYSTEMU ZARZADZANIA
(IS0 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, OSB HSE)

Procedury SZ dla
Centrali Spotki

Instrukcje/ Wytyczne
dla Centrali Spotki
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Instrukcje/ Wytyczne
dla Spotki PGNIG SA

Procedury
dla Spétki PGNIG SA

Nadzér, kontrola iaudyt
Oddziatéw podlegtych Spétce
wykorzystaniem narzedzi

SYSTEM ZARZADZANIA
BEZPIECZENSTWEM PRACY, OCHRONA
SRODOWISKA, ZDROWIEM | JAKOSCIA W

[ ODDZIALE
Procedury i instrukcje Procedury i instrukcje

specyficzne dla Oddziatu specyficzne dla,Od.d2|a}u jako PGN’G
Zaktadu Gérniczego




EFEKTY PRAC ODDZIALU W ZIELONEJ GORZE
W ZAKRESIE WDROZENIA ZASAD
OPERATORSKIEGO SYSTEMU BEZPIECZE NSTWA HSE PGNIG S.A.

Zielona Gora, kwiecien 2014 r.




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

Przepisy prawa

Wytyczne
Centrali Spotki PGNIG SA

Zarzgdzenie nr 43/2011 Prezesa Zarzgdu Spofki
PGNIiG S.A. z dnia 08.12.2011 roku w sprawie:
wprowadzenia dokumentéw zwigzanych z
Operatorskim Systemem Bezpieczenstwa HSE w
sektorze poszukiwania, wydobywania i
bezzbiornikowego magazynowania weglowodorow
(zaktualizowane Zarzgdzeniem nr 28/2013 Prezesa
Zarzgdu Spotki PGNIG S.A. z dn. 19 sierpnia 2013 r.)




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

Struktura PGNIG SA w zakresie OSB HSE

i

Zarzad PGNiG SA

Dyrektor Dep. Zarzadzania
Bezpieczenstwem Pracy,
HSE i Standardow akosci

Rada
ds. BHP/
Ppoz./ HSE

Centrala PGNIG SA

Dyrektor Oddziatu

L.

| ,
1 £

Koordynator ds. 0SB }...{ KRZG -~ OW/ Zastepea 7

HSE w Oddziale Dyrektora OGIE

ds. Robdét Gorniczych

X

Koordynator
Grupa HSE ds. HSE .,
na lokalizacji Zrédto: Zarzgdzenie nr 28/2011 Prezesa

Zarzgdu Spotki PGNiG S.A. z dn. 08.12.2011 r.




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

% Do pehienia funkcji Koordynatorow HSE na lokalizacji, wyznaczono:

% Koordynatorow ds. HSE na lokalizacji wyposazono w identyfikatory uprawniajgce do: UPOWAZNIENIE

prac wszystkich osob, ktére dziatajg w sposob zagrazajacy
zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu lub prawidtowej realizacji umowy / zlecenia w
zakresie wymagan HSE,

stanu BHP i Ochrony P.poz. oraz spetnienia
wymagan w zakresie ochrony srodowiska na lokalizacji.

KOORDYNATOR DS. HSE NA LOKALIZACH

OK OSTROW WLKP. SYSTEM BEZPIECZENSTWA HSE PGNIG 5.A.

IDENTYFIKATOR DLA
KOORDYNATOROW
DS. HSE NA LOKALIZACJI




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

Przy wdra zaniu Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE w Oddziale w Zielonej Gorze
bazowano na podej sciu stosowanym przez firmy bran 2y naftowe.

Wdrazanie Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE oparto na Systemie Zarz agdzania
zgodnego ze standardami , ktory zmodyfikowano w zakresie:

v'dokumentow,
v'stosowanych rozwi gzani praktyk.

OPERATORSKI SYSTEM BEZPIECZENSTWA HSE

System Zarzadzania Srodowiskowego System Zarzadzania BHP
wg I1SO 14001 wg OHSAS 18001

, WYMAGANIA OSB HSE OBEJMUJA / KONSUMUJA WYMAGANIA
Jjal SYSTEMU ZARZADZANIA BHP (WG NORMY OHSAS 18001) ORAZ
SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO (WG NORMY ISO 14001) _ i




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

Prace dostosowawcze i wdrozeniowe trwaty Do ich realizacji
, W skiad ktérych weszli gtéwnie:

kierownicy wybranych kopaln,

przedstawiciele dziatow z pionu utrzymania ruchu,
przedstawiciele dziatow z pionu inwestycji,
pracownicy stuzby bhp,

pracownicy stuzby ochrony srodowiska.

tacznie odbyto sie zorganizowanych
ktory czuwat nad catoscig prac w Oddziale w Zielonej Gorze.




Opracowanie i wdro zenie w Oddziale w Zielonej Gorze
Operatorskiego Systemu Bezpiecze nstwa HSE PGNIG S.A.

Tematyka spotkan poszczegolnych Zespotdw roboczych:

ZESPOL NR 1
ZESPOL NR 2
ZESPOL NR 3
ZESPOL NR 4
ZESPOL NR 5
ZESPOL NR 6
ZESPOL NR 7

ZESPOL NR 8

ZESPOL NR 9

ZESPOL NR 10
ZESPOL NR 11
ZESPOL NR 12
ZESPOL NR 13
ZESPOL NR 14
ZESPOL NR 15




ZARZADZANIE WYKONAWCAMI / PODWYKONAWCAMI

% Ustalono projekt macierzy kwalifikacji wykonawcéw i podwykonawcéw pod
wzgledem ryzyka i zagrozen, zwigzanych z wykonywaniem prac zleconych.

i bezpiecznego pobytu
na naszym terenie.

¢ Opracowano projekt instrukcji INS-10 ,Zarzadzanie wykonawcami / dostawcami”
oraz Ksiegi wymagan HSE dla wykonawcy, jako zbiér wytycznych i zasad w
zakresie ochrony srodowiska i bhp, zapewniajgcych prawidiowe i bezpieczne
wykonywanie prac, w ramach zawartej umowy / zlecenia.

¢+ Opracowano ulotki informacyjne dla gosci i wykonawcéw wchodzacych na teren
Oddziatu.
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n
998
97
9%

329131

ULOTKA INFORMACYJNA DLA GOSCI




STEROWANIE OPERACYJNE

% Zaproponowano rozwigzania ukierunkowane gtownie na podnoszeniu swiadomosci pracownikOw oraz poprawe
komunikacji w Oddziale.

% Petnomocnik ds. SZ / Koordynator ds. Systemu Bezpieczenstwa HSE we wspoitpracy ze stuzbg bhp i ochrony
Ssrodowiska opracowat 6 plakatow, promujgcych pozgdane zachowania podczas wykonywania prac.

BEZPIECZENSTWO PAMIETAJ - stosuj Srodki ochrony indywidualnej!

BEZPIECZNA Rgﬁ;jq

: ) RODOWISKU PRACY ot 72 ORGANIZACJIA

PLAKATY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA PRACY




STEROWANIE OPERACYJNE

BEZPIECZENSTWO < R raic
- . .
SRODOWISKU NATURALNYM =20

MAGAZYNUT Z 6LOWA

_ B PODSTAWOWYCH ZASAD MAGAZYNOWANIA ODPADOW
{l)‘ NIEBEZPIECZNYCH I INNYCH NIZ NIEBEZPIECZNE

PLAKATY DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA

RODZAJE ZANIECZYSZCZEN
DO SRODOWISKA
PAMIETAT I

KAZDA EMIS]A SPOWODOWANA DZTALALNOSCIA NASZESO ODOZIALY
WIAZE SIE 7 OPLATAMI ZA KORTYSTANIE ZE SRODOWISKA

ZANII 'SZCZASZ = PLACISZ




CELE, PROGRAMY | WSKA ZNIKI - MONITOROWANIE SYSTEMU
ZARZADZANIA

ssZaproponowano skuteczniejszg metode budowania celéw i zadan doskonalgcych opartg o zasade SMART, na bazie
ktorej ustanowiono w Oddziale:

-11 dot. obnizenia zuzycia energii,
-6 dot. ograniczenia odpadow,

Dla przyjetych celéw doskonalacych opracowano programy ich realizacji na lata 2013 — 2015.

SZACUNKOWE OSZCZI%DNOS'CI WYNIKAJACE Z REALIZACJI CELOW
ZWIAZANYCH Z OBNIZENIEM ZUZYCIA ENERGII WYNOSZA: 97 000
Zt.




CELE, PROGRAMY | WSKA ZNIKI - MONITOROWANIE SYSTEMU
ZARZADZANIA

PRZYKLADOWY CEL Z ZAKRESU OCHRONY SRODOWISKA

Whytaczenie jednejz
trzech pomp
ohiegowych oleju
grzewczegona
kottowni
technologicznej na
Ztozu.

CEL: Obnizenie zuzycia
Whytaczenie jednejz

j i energiiob %
Pre::\zn}:ET:::aa c;:nle pomp dozujacych TEG
Osrodku Centralnym i s ko'“"f‘"@ osuszania
strefach w okresie od ’cz_erwca
przyodwiertowych w do wrzesnia
stosunku do
oswietlenia
naturalnego pozwoli o
1,5h dziennie skrécié¢
czas dziatania lamp.




MONITOROWANIE | POMIARY

s Zaproponowano wskazniki do monitorowania i przeglagdu stanu bhp i ochrony srodowiska w j.0. Oddziatu
oraz zaplanowano sposob prowadzenia i dokumentowania czynnosci z tym zwigzanych.

% Opracowano formularze do monitorowania wskaznikow HSE, tj.:

RAPORT RMULARZ KONTROLNY HSE
HSE

* Raporty HSE oraz Formularze kontrolne podlegajg biezgcej analizie przez Koordynatora ds. Systemu Bezpleczenstwa
HSE (dot. Raportéw HSE) oraz stuzbe bhp i ochrony srodowiska (dot. Formularzy kontrolnych). -




KOMUNIKACJA / PROMOWANIE OSB HSE

Od 2012 r. Petnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania / Koordynator ds. Systemu Bezpieczenstwa HSE na tamach
czasopisma zakladowego ,Szejk”, informowat na biezgco wszystkich pracownikbw o kolejnych etapach prac
wdrozeniowych Operatorskiego Systemu HSE.

acge 2 Doskonalimy SZ HSE
Z czym sie je... HSE? entrala

macnia HSE

Szejk 3/2012 Szejk 4/2012 Szejk 1/2013 Szejk 3/2013

W grudniu 2012 r. zorganizowano szkolenie doskonalgce w zakresie wymagan Operatorskiego Systemu Bezpieczenstwa
HSE dla kadry kierowniczej, celem lepszego przygotowania j.0. do wdrozenia ustanowionych rozwigzan.

[ Lacne prestdono st Dy O eS8 erourn enen mesoinyn |

Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania / Koordynator ds. Systemu Bezpieczenstwa HSE cyklicznie uczestniczy w
spotkaniach z Dyrekcjg Oddziatu oraz organizuje szkolenia dla Koordynatoréw ds. HSE na lokalizacji, audytorow
wewnetrznych oraz behawioralnych.




Dziekuje za uwage.




